Zasady przyznawania i wyptacania dodatku aktywizacyjnego
obowigzujgce w PUP w Jeleniej Gdrze

Podstawa prawna:

1. art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz. U. z 2022r. poz. 690 z pdzn. zm. ),

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku
w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1189)

§1
Warunki przyznawania dodatku aktywizacyjnego

1. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, ktérzy :

1) w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w lJeleniej Goérze podjeli
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie
lub stuzbie i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
-w  wysokosci stanowigcej réinice miedzy minimalnym wynagrodzeniem
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 w/w ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek,

2) podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wtasnej inicjatywy — w wysokosci 50%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

§2

Procedura przyznawania dodatku aktywizacyjnego

1. Podstawg ubiegania sie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego jest ztozenie kompletnego
whniosku zawierajgcego miedzy innymi:

e kopie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, potwierdzong za zgodnos$¢
z oryginatem przez osobe przyjmujgcg wniosek

e zaswiadczenia potwierdzajgcego forme okres zatrudnienia (potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginatem przez uprawniong osobe przyjmujgcg wniosek) oraz wysokos¢
osigganego wynagrodzenia w przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy.

2. Wniosek mozna ztozy¢ na druku stanowigcym zatgcznik do niniejszej procedury lub na
elektronicznej platformie ustug administracji publicznej www.praca.gov.pl. Wniosek ztozony
osobiscie powinien zawieraé podpis osobisty natomiast wniosek ztozony elektronicznie
podpis kwalifikowany lub podpis profilu zaufanego.

3. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, powiatowy urzad pracy
powiadamia wnioskodawce w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajgcych
z przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku. W przypadku ztozenia wniosku
o dodatek aktywizacyjny przed dniem zatrudnienia, dodatek przystuguje od dnia podjecia
zatrudnienia.

5. Wnhniosek o dodatek mozna ztozy¢ w kazdym okresie pracy.



http://www.praca.gov.pl/

§4

Procedura wyptacania dodatku aktywizacyjnego

Wyptata dodatku aktywizacyjnego bedzie dokonana wyfgcznie na rachunek bankowy
wskazany we wniosku w terminach ustalonych przez powiatowy urzad pracy.

Wyptata dodatku aktywizacyjnego dokonywana jest z dotu, za okresy miesieczne na
rachunek osobisty wnioskodawcy, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za
ktéry swiadczenie jest wyptacane.

Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie dzielagc kwote dodatku przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry swiadczenie
przystuguje.

§5
Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

e skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy do prac interwencyjnych,
robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy,

e podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng
prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

e podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

e gdy miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca dzien roboczy i dana osoba
w czasie tej przerwy nie zarejestrowafa sie w PUP (zatrudnienie uwaza sie za
kontynuowane jezeli przerwa wypadtfa w dni swigteczne),

e podjecia dziatalnosci gospodarczej,

e przebywania na urlopie bezptatnym.

2. Nie majg prawa do dodatku aktywizacyjnego podejmujgcy prace w okresie karencji.

§6
Zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego

Dodatek aktywizacyjny wyptacony na podstawie nieprawdziwych oswiadczen Ilub
dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w bfagd Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze przez osobe pobierajgcg dodatek jest Swiadczeniem
pobranym nienaleznie.

Nienaleznie pobranym swiadczeniem jest takze dodatek aktywizacyjny wyptacony pomimo
zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajgcy
dodatek byt o tych okolicznosciach pouczony.

Nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny podlega zwrotowi w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji zobowigzujgcej do zwrotu.

Sciggniecie nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego nastepuje na podstawie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.



