
 
 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych, (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO), informuj�, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze                 
z siedzibą w Jeleniej Górze przy ul. Podchorążych 15 (dalej PUP w Jeleniej Górze), reprezentowany 
przez Dyrektora Urz�du. 

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi prosz� kontaktować si� z Inspektorem Ochrony 
Danych w PUP w Jeleniej Górze, e-mail: iod@urzadpracy.jgora.pl lub pisemnie na adres siedziby 

Administratora. 

3. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są przepisy prawa o charakterze 
powszechnie obowiązującym, w szczególno[ci z zakresu polityki rynku pracy, post�powania 
administracyjnego oraz regulujące działalno[ć Administratora. 

4. Pani/Pana dane b�dą przetwarzane w celu: 
a. realizacji zadań przez Administratora związanych z wypełnianiem obowiązków prawnych 

ciążących na Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c RODO; 
b. wykonywania zadań przez Administratora realizowanych w interesie publicznym lub   

w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 
lit. e RODO; 

c. zawarcia i wykonania umowy, na podstawie wniosku zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO i art. 9 

ust. 2 lit. a RODO,  

d. wykonania innych obowiązków prawnych w zakresie archiwizowania danych zgodnie z art. 6 
ust. 1 lit. c RODO. 

5. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty publiczne oraz upoważnieni 
pracownicy PUP w Jeleniej Górze, a także podmioty prywatne na podstawie umowy powierzenia 
przetwarzania danych osobowych. 

6. Dane osobowe Pani/Pana nie b�dą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy                   lub 
organizacji mi�dzynarodowej. 

7. Pani/Pana dane osobowe b�dą przechowywane według obowiązującej Instrukcji Kancelaryjnej u 

Administratora zatwierdzonej przez Archiwum Państwowe. 
8. Posiada Pani/Pan prawo dost�pu do tre[ci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, usuni�cia oraz przenoszenia danych. Je[li 
podstaw� przetwarzania stanowi zgoda, posiada Pani/Pan prawo do cofni�cia zgody w dowolnym 
momencie, bez wpływu na zgodno[ć z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofni�ciem.  

9. W celu uzyskania kopii danych prosz� kontaktować si� z Inspektorem Ochrony Danych. 
10. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz�du Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy 
RODO. 

11. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan 
zobowiązana/zobowiązany do ich podania, a nie podanie danych osobowych w wymaganym 
zakresie b�dzie skutkowało pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.  

 

 

 

mailto:iod@urzadpracy.jgora.pl

