ZASADY ORGANIZACJI STAZY DLA BEZROBOTNYCH
obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze w 2024 roku

Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2023r., 735 z p6zn. zm.)
2) Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegotowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz. U. Nr 142, poz. 1160)

1. Organizatorem stazu moze by¢ wytgcznie:
1) pracodawca,
2) organizacja pozarzgdowa,
3) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikdw na zasadach przewidzianych dla

pracodawcow,
4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,
5) petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca | prowadzgca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnos¢ w zakresie
produkciji roslinnej lub zwierzecej w tym ogrodniczg, sadowniczg, pszczelarskg
i rybng, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar
uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu ustawy z dnia 20.12.1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 208 z p6zn. zm.)

2. Staze organizowane sg w szczegolnosci u Organizatoréw, ktérzy:
1) zapewniajg zatrudnienie osoby po stazu,
2) wywigzali sie z zobowigzan wynikajgcych z umow stazowych zawartych wczesniej
z Urzedem, w tym z deklaracji zatrudnienia.

3.  Staze nie bedg organizowane u Organizatoréw, ktérzy:
1) znajdujg sie w stanie likwidacji lub upadtosci,
2) posiadajg zadtuzenie wobec ZUS/ KRUS lub Urzedu Skarbowego,
3) nie wywigzali sie z wczesniejszych umow dot. organizacji stazy,
4) prowadzg dziatalno$¢ sezonowa.

4. Urzad zastrzega sobie prawo odmowy skierowania na staz osoby zaproponowanej we
wniosku w przypadku, gdy jest to wspotmatzonek, rodzic, dziecko wnioskodawcy.

5. Okres odbywania stazu wynosi:
1) dla skierowanych oséb bezrobotnych ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia -
od 3 do 12 miesiecy,
2) dla pozostatych oséb bezrobotnych od 3 do 6 miesiecy,

6.  Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stazu przystuguja:

1) stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych Za okres, za ktory
przystuguje stypendium zasitek nie przystuguije.

2) 2 dni wolne za kazde 30 dni (kalendarzowe) odbywania stazu, udzielane przez
Organizatora na wniosek osoby bezrobotnej. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

3) prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il
a w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — kodeks pracy
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Osoba bezrobotna skierowana na staz powinna wykonywac¢ czynnosci lub zadania pod
nadzorem opiekuna w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika zatrudnionego
na danym stanowisku lub w zawodzie, jednak czas pracy bezrobotnego odbywajgcego
staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, 40 godzin tygodniowo, a
bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej pomiedzy
godzinami 22% i 6% rano, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Staz u Organizatora mogg odbywac¢ jednoczesnie osoby bezrobotne w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u tego Organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. W przypadku
Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg staz moze odbywac nie wiecej niz jeden
bezrobotny.

Podstawg ubiegania sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz jest ztozenie przez
Organizatora kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Organizator zostanie poinformowany pisemnie
w terminie miesigca od daty ztozenia kompletnego wniosku tj. z wymaganymi
zatgcznikami.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej z Organizatorem.

Opiekun osoby bezrobotnej odbywajgcej staz:

1) udziela osobie bezrobotnej wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan
oraz poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych w
sprawozdaniu,

2) sprawuje opieke jednoczesnie nad nie wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz.

Starosta na wniosek osoby bezrobotnej odbywajgcej staz lub z urzedu (po wystuchaniu
Organizatora) moze rozwigzac¢ z Organizatorem umowe 0 zorganizowanie stazu
w przypadku

e nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub

¢ niedotrzymywania warunkow jego odbywania

Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego moze pozbawié bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbywania stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkoéw psychotropowych, lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;
3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Po zakonczeniu stazu Urzad na podstawie sprawozdania z przebiegu stazu oraz opinii
Organizatora stazu wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze odstgpi¢ od niniejszych zasad.



