Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie
obowigzujgce w PUP w Jeleniej Gorze w 2024 roku

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.).

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207 z pézn.zm.).

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998r. (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1230
z pbéin. zm. ).

Kodeks cywilny.

Kodeks pracy.

§1
Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

O przyznanie bonu na zasiedlenie mogg ubiegad sie osoby do 30 roku zycia zarejestrowane jako

bezrobotne w PUP w Jeleniej Gorze.

Starosta, moze przyzna¢ bezrobotnemu bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

c) zobowiaze sie, ze bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie 8
miesiecy liczac od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie.

§2
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie
Podstawga ubiegania sie o przyznanie bonu na zasiedlenie jest ztozenie kompletnego wniosku
zawierajgcego miedzy innymi:
e oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia,
e dokument potwierdzajgcy posiadanie rachunku bankowego,
e oswiadczenie poreczyciela o osigganych dochodach i zobowigzaniach

Poreczycielem moze by¢ osoba w wieku do 70 lat osiggajgca dochody/przychody ($rednie

miesieczne  z ostatnich 3 miesiecy) w kwocie nie mniejszej niz  5.200,- brutto

( po odjeciu istniejgcych zobowigzan ) z tytutu:

a) zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony — z
terminem jej zakonczenia nie krétszym niz 2 lata liczone od daty ztozenia wniosku, niebedaca
w okresie wypowiedzenia. Zakfad pracy nie moze by¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra to dziatalnos¢ jest wykonywana przez okres, co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym okres



zawieszenia dziatalnosci gospodarczej nie jest wliczany do czasu jej wykonywania. Dziatalnos¢

nie moze by¢ w stanie likwidacji lub upadtosci oraz posiadaé zadtuzenia wobec ZUS lub Urzedu
Skarbowego.

c) emerytury lub renty przyznanej na state.

3. Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspodtmatzonek Whnioskodawcy (dotyczy réwniez rozdzielnosci majgtkowej i separacji
sagdowej),

b) osoba, ktéra zamierza udzieli¢ réwnoczesnie poreczenia w wiecej niz jednej sprawie,
ktdrej strong jest Urzad,

c) osoba, ktora jest strong lub poreczycielem czynnej umowy zawartej z Urzedem dotyczacej
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej ,refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy, lub umowy bedgcej przedmiotem sporu sgdowego,

d) cudzoziemiec nieposiadajgcy zameldowania w Polsce,

e) osoba, ktéra zamierza udzieli¢ rownoczesnie poreczenia w wiecej niz jednej sprawie,
ktdrej strong jest Urzad,

f) osoba, ktéra ztozyta w Urzedzie wniosek o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska
pracy i oczekuje na zawarcie przedmiotowej umowy,

g) osoba zatrudniona w zaktadzie pracy bedacym w likwidacji, upadtosci lub bedaca
w okresie wypowiedzenia,

h) osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg , bedgca w stanie upadtosci lub likwidacji, lub
posiadajgca zadtuzenie wobec ZUS lub Urzedu Skarbowego,

i) osoba ktérej dochody podlegajg zajeciom sgdowym, administracyjnym, komorniczym,

j) osoba, ktéra posiada przeterminowane zobowigzania finansowe tj. kredyty, pozyczki,

k) osoba, ktéra osigga dochody z tytutu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego badz

prowadzi wyltgcznie dziatalno$é gospodarczg poza granicami RP,

4. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna ktéra:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

w dniu ztozenia wniosku posiada juz state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci
w ktdrej planuje zamieszkac oraz podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé¢
gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie oraz odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejsca gdzie zamierza zamieszkaé po otrzymaniu bonu na zasiedlenie
jest mniejsza niz 80 kilometréw lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u wspétmatzonka lub rodzicow,
jednoczesnie ubiega sie w tut. Urzedzie o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
posiada wpis do CEIDG o zawieszeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

planuje podjgé prace u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace
zarobkowa w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Whnioskodawce w formie pisemnej
w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku.



6. Decyzje o przyznaniu bonu podejmuje Dyrektor Urzedu w oparciu o opinie doradcy zawodowego
oraz uwzgledniajgc Srodki finansowe jakimi Urzad dysponuje na realizacje tej formy aktywizacji
zawodowej.

7. Przyznanie bonu jest dokonywane na podstawie umowy cywilno- prawnej, stagd prawo
odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku nie przystuguje.

§3
Umowa dotyczaca przyznania bonu na zasiedlenie
1. Whnioskodawca zobowigzany jest:

1) wykorzysta¢ przyznane Srodki na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

2) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$é gospodarczg,

3) wterminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Urzedu:

a) dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej (kopia umowy o prace, umowy cywilno- prawnej lub dokument
potwierdzajgcy rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej)

b) oswiadczenie o spetnianiu warunkow , o ktérym mowa w §1 ust. 2 pkt b) zasad

c) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (dotyczy tylko oséb podejmujacych
dziatalnos¢ gospodarczg)

d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
( dotyczy tylko oséb podejmujacych dziatalnosé gospodarczg )

4) w terminie do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

5) w terminie do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o
spetnianiu warunku , o ktéorym mowa w §1 ust. 2 pkt b) zasad,

6) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
na warunkach okreslonych w &1 ust. 2 niniejszego regulaminu przez okres 6 miesiecy poprzez
przedtozenie w Urzedzie druku rozliczenia wraz z nastepujacymi zatgcznikami:

a) w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:

— zaswiadczenie/a od pracodawcy/ éw okreslajgce okres zatrudnienia/ Swiadczenia
pracy, wynagrodzenie brutto w kazdym miesigcu z wyszczegdlnieniem skfadek ZUS
lub raporty imienne ZUS RMUA,

b) w przypadku oséb prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarcza:

— zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego z informacjg w jakim okresie Wnioskodawca
figurowat w ewidencji podatnikdw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz

— os$wiadczenie o osiggnietych w kazdym miesigcu przychodach,

¢) inne dokumenty pozwalajagce na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci dot.
udokumentowania zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy i spetnianie warunkéw wynikajacych z
§1 ust. 2 zasad.
2. W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt 2-5 umowy kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.



3. W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt 6 umowy kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Dopuszcza sie przesytanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu

przepiséw o prawie pocztowym, w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza
urzedu (EPUAP) lub za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

5. Do wymaganego okresu 6 miesiecy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej nie jest wliczany okres:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia,
urlopu bezptatnego za wyjatkiem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby
przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

stosunku stuzbowego w Policji,

petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowe] stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w
obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u wspotmatzonka lub rodzicéw,

zawieszenia dziatalnosci gospodarczej

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w przypadku skorzystania z optacania
preferencyjnych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.



