znak sprawy: Cl .5147.

...................................................................................................... Powiatowy Urzad Pracy
(data wptywu do PUP, poz. w rejestrze) .« . ~
w Jeleniej Gorze

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna:
-art. 66n ustawy o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004r. (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.)

. DANE WNIOSKODAWCY

1. Imig i nazwisko:

8. Nrrachunku bankowego, ktorego jestem posiadaczem/ wspotwiascicielem®:

HEREEE NN NN

*) — niepotrzebne skresli¢

[I.  Wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie ...
Z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem pracy/
dziatalno$ci gospodarczej * przez okres co najmniej 6 miesiecy poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

1) - miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu ( art. 25KC)
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Uzasadnienie celowosci przyznania bonu:

Do wniosku zatgczam nastepujgce dokumenty:

1. Deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia [] TAK, [ ] NIE
2. Dokument potwierdzajacy prowadzenie rachunku bankowego [ | TAK [ ] NIE
3. Oswiadczenie o dochodach i zobowigzaniach poreczyciela [] TAK [ ] NIE
4. Inne (wpisa¢ jakie) [] TAK [ ] NIE

. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze
1. Nie posiadam /posiadam” state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci w ktorej
planuje zamieszka¢ oraz podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢
gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie.

2. Jednoczes$nie nie ubiegam / ubiegam” sie o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

3. Pracodawca u ktérego planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nie jest
moim wspotmatzonkiem lub krewnym w linii prostej lub bocznej pierwszego stopnia
( rodzice, rodzenstwo)

4. Zapoznalem sie z obowigzujgcymi na dzien sktadania wniosku ,zasadami przyznawania w
PUP w Jeleniej Goérze bonu na zasiedlenie” dostepnymi na stronie internetowej
https://jeleniagora.praca.gov.pl
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5. Zobowigzuje sie do:

1) dostarczenia w ciggu 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu
potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej,

2) dostarczenia oswiadczenia stwierdzajgcego, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca zamieszkania przekracza fgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

3) powiadomienia w ciggu 7 dni PUP w Jeleniej Gdérze o utracie pracy, zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j,

4) dostarczenia w ciggu 7 dni dokumentu potwierdzajgcego podjecie nowej pracy/
dziatalnosci gospodarczej,

5) dostarczenia do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu/ podpisania umowy z Urzedem
dokumentoéw potwierdzajgcych pozostawanie w zatrudnieniu/ prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

6. Przyjmuje do wiadomosci, ze przyznanie bonu na zasiedlenie jest dokonywane na podstawie
umowy cywilnoprawnej, dlatego nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia
wniosku.

7. Zobowiagzuje sie do niezwilocznego powiadomienia Urzedu, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Jeleniej Gorze
zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany we wniosku, majgcy wptyw na
rozpatrzenie wniosku i ewentualne zawarcie umowy.

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przedtozone jako
zatgczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 27081
i art. 286 §1 kodeksu karnego (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 17 ze zm.), ktére stanowig:

- art. 27081 — kto w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego
dokumentu jako autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5

- art. 28681 — Kito, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do
niekorzystnego rozporzadzenia wtasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w bigd
albo wyzyskania btedu lub niezdolno$ci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania,
podlega karze pozbawienia wolnoSci od 6 miesiecy do lat 8.

(data) (czytelny podpis bezrobotnego)
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DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ

1. Petna nazwa praCodawCy ........ccoooiiiiiiii et
2. Adres, telefon, €-Mail ... ... e
REGON —.....oviiiiiiiiiiee,
NIP - e,
3. Osoba reprezentujgCa PraCodaWCe. . .........uuiuii e
4. Rodzaj prowadzonej dziatalNOSCi ..o

Przedstawiajgc powyzszg informacje oswiadczam, ze zamierzam zatrudni¢ lub powierzyé

wykonywanie innej pracy zarobkowej Panu/ Pani:

NA STANOWISKU ..o e e e

N ettt et ettt e e e e e e e e e e et e e et e e aas
( nazwa zaktadu pracy i adres miejsca wykonywania pracy )

NAOKIES .. ..o Z Wynagrodzeniem ..........coooiiiiiiiiiia, zt.

od ktérego beda/ nie beda ” odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

*)- niepotrzebne skresli¢

Zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg ochrony danych osobowych dostepng na
stronie internetowej Urzedu https://jeleniagora.praca.qov.pl

( miejscowosé, data) ( podpis osoby upowaznionej do reprezentacji pracodawcy)
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