(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy)

znak sprawy: CI.5123. .2024

Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gorze

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

Podstawa prawna:

- art. 60d ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz. 735,

ze zm.)

L. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Nazwa
pracodawcy/
przedsiebiorcy
( zgodnie z danymi zawartymi
w dokumentach
rejestracyjnych)

Adres siedziby

Adres miejsca
prowadzenia dziatalno$ci

Tel./ fax :

Email:

NIP: REGON:

PKD

(zwigzane z wnioskowanym stanowiskiem pracy)

Nazwa banku i numer rachunku bankowego
pracodawcy

Imie i nazwisko osoby wyznaczonej do
kontaktu z Urzedem — numer telefonu

Dane osoby umocowanej do skiladania
oswiadczen woli w imieniu wnioskodawcy oraz
do jego reprezentacji

- Imig i nazwisko
- stanowisko
- Tel. kontaktowy

Uwaga:

-w przypadku wiekszej liczby wspoélnikbw wymagane dane osobowe pozostatych wspélnikéw dotgczyc na

osobnej kartce




II. INFORMACJE

2
DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO

ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO

MIEJSCA

Whnioskowana liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w petnym wymiarze

CZASU PraCy - weveeereeseeenss

Whnioskowana kwota dofinansowania ................... zt/m-closobe (max do pofowy minimalnego

wynagrodzenia za prace)

STANOWISKO |

STANOWISKO I

Nazwa stanowiska

Liczba oséb ogotem, w tym:

- w wieku 50-60 lat

- ktérzy ukonczyli 60 lat

Pozadane kwalifikacje
- poziom/ kierunek wyksztatcenia
- inne wymogi

Ogodiny zakres obowigzkéw

(rodzaj wykonywanej pracy)

Proponowane wynagrodzenie brutto

Termin wyptaty wynagrodzenia

Godziny pracy/ zmianowos¢

Miejsce wykonywania pracy
( doktadny adres)

Planowany okres zatrudnienia

(od — do)

obejmujgcy okres dofinansowania 9
+ odpowiednio 6 lub 12 miesiecy

W przypadku wnioskowania o wiekszg ilo$¢ stanowisk nalezy zatgczy¢ dodatkowg strone 3 wniosku z opisem

kolejnych stanowisk
1)

12 m-cy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukoniczyt 60 lat
24 m-cy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat
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Il.
1.

3

INFORMACJA DOT. ZATRUDNIENIA U WNIOSKODAWCY
Liczba zatrudnionych pracownikéw w dniu sktadania wniosku:

Liczba pracownikéw zgltoszonych do Liczba pracownikéw zatrudnionych na
ubezpieczenia ogétem umowe o prace w przeliczeniu na petny etat

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje (zaznaczy¢ odpowiednio):

V.

[] w miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie

[] w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie

10.

11.

OSWIADCZENIE PRACODAWCY/ PRZEDSIEBIORCY

Oswiadczam, ze:

Zalegam/ nie zalegam” z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
FGSP oraz innych danin publicznych.

Posiadam/ nie posiadam” nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
Znajduje sie / nie znajduje sie 7w stanie likwidacji lub upadtosci , nie toczy sie w stosunku
do niego postepowanie upadtosciowe i likwidacyjne oraz nie zostat ztozony wniosek
o otwarcie postepowania likwidacyjnego lub upadfo$ciowego.

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku Wnioskodawca byt/nie byf? karany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoOw prawa pracy oraz jest/ nie jest
") objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Ubiegam si¢/ nie ubiegam si¢” o wsparcie w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 702 ze zm.).
Spetniam/ nie spetniam” warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) z dnia
13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.UE. L,.2023/2831z 15.12.2023).
Zobowigzuje sie do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego/ych po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres:

a) 6 miesiecy — w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 lat, a nie ukonczyli 60
lat,

b) 12 miesiecy — w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.

Zobowiazuje sie¢ do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty:

a) Wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia — w przypadku niewywigzania sie z obowigzku utrzymania
zatrudnienia przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez
okres o ktérym mowa w punkcie 8 ( 6 lub 12 m-cy),

b) 50% tacznej kwoty o ktérej mowa w punkcie 9a — w przypadku utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez caty okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu o ktorym
mowa w punkcie 8 ( 6 lub 12 m-cy).

Posiadam wszystkie niezbedne koncesje, pozwolenia, certyfikaty lub inne wpisy do
stosownych rejestrow wymaganych ze wzgledu na profil prowadzonej dziatalnosci.
Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia podpisania umowy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gérze zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany we wniosku, majgcy wptyw na rozpatrzenie
wniosku i ewentualne zawarcie umowy.

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dotyczaca ochrony danych osobowych
dostepnag na stronie internetowej Urzedu https://jeleniagora.praca.gov.pl

*) niepotrzebne skresli¢
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Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przedtozone

jako zatgczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 270§1
i art. 286 §1 kodeksu karnego (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 17 ze zm.), ktére stanowia:

- art. 27081 — kto w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego
dokumentu jako autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoSci albo
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5,

- art. 28681 — kto, w celu osiggniecia korzySci majgtkowej, doprowadza inng osobe do
niekorzystnego rozporzgdzenia wtasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btgd
albo wyzyskania btedu Ilub niezdolno$ci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

(data) ( podpis osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy)

*) — niepotrzebne skresli¢

Wymagane zalaczniki do wniosku:

1. W przypadku wnioskodawcy nie wpisanego do CEIDG lub KRS — kserokopia aktualnego dokumentu
poswiadczajgcego status prawny pracodawcy np. statut, umowa spofki, akt zatozycielski lub inne.

2. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (zat. 2) — dot. podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie
w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig gospodarczg.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zat. 1) — dot.
podmiotéw o ktérych mowa w punkcie 2.

4. Dokumenty poswiadczajgce prawo do lokalu, w ktérym ma by¢ zatrudniona skierowana osoba bezrobotna
— w sytuacji, gdy dokumenty rejestracyjne firmy na dzien skfadania wniosku nie uwzgledniajg jeszcze
powyzszej lokalizacji.

. Druk zgtoszenia wolnego miejsca pracy (zat. nr 3).

. Dokument dotyczacy posiadanych umocowan do skfadania oswiadczen woli
i zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy - o ile nie wynikajg one z dokumentow,
o ktérych mowa w pkt 1.

7. Inne dokumenty — jezeli wymaga tego charakter prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

o 01

UWAGA
e Kopie zafgczonych do wniosku dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnoS$¢ z oryginatem
przez osobe uprawniong .
e Powiatowy Urzgd Pracy zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentow, nie wymienionych
w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecia ewentualnych watpliwosci
niezbednych do rozpatrzenia niniejszego wniosku.
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