OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE
PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

(dotyczy cudzoziemcow - obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawq”)
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1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

1.1.
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oSwiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.
2. Informacje dotyczace cudzoziemca
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3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1.

3.2.

Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca

Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodow i specjalnosci zgodnie z obowiqzujgcq klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla

potrzeb rynku pracy dostgpng na stronie Wwww.psz.praca.gov.pl)

3.3.

Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno$ci pracodawcy uzytkownika zwiazanej z wykonywaniem pracy
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3.6.

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca (umowa o prace I umowa zlecenia /

umowa o dzielo | inna (jaka?)

3.7.

Wymiar Czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) | liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiqcu (okresli¢

w przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.8.

Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma

by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego réwnowartosé w ziotych polskich)
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4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem
4.1. Nazwa / imi¢ lub imiona i nazwisko

5. Okres, na jaki podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie

moze by¢ diuzszy niz 24 miesigce i dzien rozpoczecia pracy nie moze nastgpic pozniej niz 6 miesiecy od dnia zlozenia oswiadczenia)

1ood ||| -l do |-

dzieh miesigc  rok dzien miesiac  rok

6. Wiza/Karta pObth (Zaznaczyc' odpowiednie pole, w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wizy lub zezwolenia pobytowego):

Wiza Karta pobytu Numer wizy / Karty pobytu .......c.vvviiiiiiiii e,
6.10kres waznos$ci wizy / karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego:
od |_|_|-_|_F_I_|_I_l do |_|_J-|_|_-L_|_]I_|

dzien miesigc rok dziefi miesigc rok

6.2 O$wiadczenie Wydaje Si@ (zaznaczy¢ odpowiednie pole):
a) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy;
b) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;
c) dla cudzoziemca, ktory bedzie przebywal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu
bezwizowego;
d) dla cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy;
2) na podstawie wizy wydanej w innym celu;
3) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy;
4) w ramach ruchu bezwizowego.

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oSwiadcza, ze:
zapoznal si¢ z przepisami dotyczgcymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
/osoby upowaznionej do dzialania w imieniu podmiotu )
8. Potwierdzenie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen (wypetnia powiatowy urzqd pracy)

Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen: |||~ ||| ||| NFooroeeeeeeeeeeee e,
dziefi miesiac rok

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

1od ||| do |-

dzien miesigc rok dzien miesiac rok

N O Y
(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia
do ewidencji oswiadczen oraz pieczqtka powiatowego urzedu pracy)
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